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RESUMEN

Las Universidades Publicas Estatales en México, UPES, suelen celebrar Contratos Colectivos de
Trabajo, CCT, con los sindicatos, que sefialan las relaciones de trabajo de los trabajadores con la
universidad. En algunos casos se integra en un solo CCT tanto el personal académico como el
administrativo, aunque en la mayoria de las universidades se tienen contratos especificos para cada
uno de ellos, en particular, del académico. En estos contratos se establecen los derechos y
obligaciones laborales tanto del trabajador como de la misma universidad. En los CCT, se establece
en sus clausulados lo relativo a las prestaciones que la universidad debera otorgar a los académicos,
mencionandose entre ellas las econdmicas, que son identificadas en apartados especificos con este
nombre, como prestaciones de prevision social o también sefialadas en varios apartados. Es de
suponer que existe una variedad de prestaciones considerando que son 35 UPES y, por lo tanto, igual
nimero de CCT donde se establecen criterios para su determinacion y aplicacion. En este trabajo se
presentan cinco prestaciones econdmicas que puede considerarse son comunes o de aplicacion
general en las UPES, que son: aguinaldo, reconocimiento de antigliedad (prima de antigliedad),
quinguenio, material didactico y la prima vacacional. Asi también, se incluye como ejemplo, una
Universidad con las prestaciones econdmicas que se identificaron en su CCT, lo cual es parte del
procedimiento seguido para integrar la informacion de cada universidad y presentar los resultados de
las cinco prestaciones mencionadas. Para el anélisis de las prestaciones que se presentan, tomando en
cuenta que las bases o criterios para su determinacion son diferentes, se crearon grupos identificados
como “modalidades” siendo los mas comunes: el sueldo tabular, el sueldo integrado, los rangos de

antiguiedad del académico, entre otros, y se identificé la universidad en que se aplica la modalidad.
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ABSTRACT

Collective Labor Contracts, or CCTs, are often signed by Public State Universities (UPES) in Mexico
with unions to reflect the workers' labor relations with the institution. Although most universities
have separate contracts for each of them, especially the academic staff, there are instances where both
the administrative and academic personnel are combined into a single CCT. Both the employees’ and
the university's labor rights and duties are outlined in these contracts. The CCT's provisions outline
the advantages that the university is required to provide for its faculty, including the financial ones,
which are referred to as social security benefits in certain sections or mentioned in other places. It is
assumed that there are a variety of benefits considering that there are 35 UPES and, therefore, the
same number of CCT where criteria are established for their determination and application. Five
economic benefits—the Christmas bonus, the seniority bonus, the five-year period, the teaching
materials, and the vacation bonus—that are deemed common or usually applicable at UPES are
presented in this study. As part of the process used to combine the data from each institution and
display the outcomes of the five advantages listed, a university with the economic benefits highlighted
in its CCT is also given as an example. For the analysis of the benefits presented, considering that the
bases or criteria for their determination are different, groups identified as "modalities” were created,
the most common being: the tabular salary, the integrated salary, the academic seniority ranges,
among others, and the university in which the modality is applied was identified.

KEYWORDS: State Public Universities; Collective Labor Contracts; Economic Work Benefits;
Faculty.

I. INTRODUCCION

“Las Universidades Publicas Estatales, son instituciones de Educacion Superior creadas por decreto
de los congresos locales, bajo la figura juridica de organismos publicos descentralizados. Estas
instituciones estatales desarrollan las funciones de docencia, generacién y aplicacion innovadora del
conocimiento, asi como de extension y difusion de la cultura” (Subsecretaria de Educacion Superior,

s/f).

Para el desarrollo de estas funciones que son sustantivas en su quehacer, requieren de recursos
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humanos, particularmente de los académicos, quienes realizan funciones de docencia, de

investigacion, de extension y difusion de la cultura. Asi, por el desempefio de sus funciones son
compensados con estimulos econémicos 0 no econémicos que manifiestan el reconocimiento por sus

servicios a la Universidad.

Para estos estimulos, existen regulaciones como el capitulo XVII “Trabajo en las Universidades e
Instituciones de Educacion Superior Autéonomas por Ley” adicionado desde 1980 en la LFT, la
regulacién académica (ingreso, promocion y permanencia) de cada Universidad, y la regulacién
laboral (salario, prestaciones, jornada) sefialada en los Contratos Colectivos de Trabajo,
particularmente de los académicos. Esta regulacion laboral es acordada entre la universidad y los
sindicatos que representan al personal académico que colabora en la institucién (Rondero L6pez, s/f).

Estos reconocimientos, particularmente los econdémicos, ademas del tradicional sueldo, son una
diversidad de prestaciones que se otorgan a los académicos en activo en las Universidades Pablicas
Estatales, dandose la situacion de que, en algunas, cuyo objetivo es el mismo, resultan ser mas

benévolas que otras, o que unas estan sefialadas en el CCT de una universidad y en otras no.

Por lo anterior, es de suponer que existe una variedad de prestaciones considerando gque son treinta y
cinco UPES e igual nimero de CCT donde se establecen criterios para su determinacién y aplicacion.
Ante esto, surge la pregunta: ¢(Cudles son las prestaciones econdémicas que se otorgan a los

académicos en activo, sefialadas en los CCT de las Universidades PUblicas Estatales en México?

El objetivo de este trabajo es, identificar las prestaciones econdmicas y presentarlas de manera general
en un documento, que permitird tener una vision de las mismas, particularmente de cinco que se han
considerado de un grupo que son comunes en la mayoria de las UPES, a fin de que, tanto los
académicos como las autoridades académicas conozcan la variedad de criterios para su determinacion
y surja el interés de promover la inclusion de las que se adolece o modificar las que se tienen, en
beneficio de los académicos. De lograrse lo antes sefialado, se tendria un incentivo en los académicos
que los motivara a mejorar sus funciones en aras de la academia y en particular, de la institucion
académica a la cual estan adscritos. Asi también, podra ser una referencia para estudios sobre la
tematica, por considerar que las Universidades Publicas son organismos que coadyuban en el

desarrollo econdmico, social y cultural del pais.

Al revisar el clausulado de los CCT del personal académico de las Universidades Publicas Estatales,

se identificaron aproximadamente ciento veintisiete prestaciones econémicas como se sefiala en el
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anexo, integrandose algunas segln nuestra interpretacion de las que su objetivo es similar, aunque el

criterio para su determinacion, aplicacion y nombre sean diferentes. En lo general, no se consideraron
las relativas a las pensiones o jubilaciones por ser objeto de otro trabajo. Asi también, la intencion
fue considerar prestaciones de aplicacion general, no de casos particulares que, por la actividad o
funcion que desempefie un académico en una universidad especifica, por ejemplo, personal

académico en laboratorios, talleres, orquesta sinfénica, entre otros.

Una de las limitaciones de este trabajo es que los CCT de los que se tom6 la informacion, no todos
corresponden al afio 2023 con vigencia al 31 de diciembre o hasta el afio 2024, sino que su
vencimiento fue en los primeros meses del afio 2023 lo cual hace suponer que, durante dicho afio
hubo revision y actualizacion de su clausulado, particularmente la determinacion o monto de las
prestaciones econdmicas que no estan ligadas al sueldo. En algunos casos, el CCT corresponde a uno
0 varios periodos anteriores al afio 2023. Esto ltimo, por no contar a la fecha de elaboracion de este
trabajo con la informacién actualizada de las prestaciones econdmicas gque seguramente fueron sujeto
de revisién en el 2023 o inicios del 2024, atendiendo a lo establecido en su CCT. Asi también, la

seleccidn e interpretacidn de las clausulas objeto de este trabajo, fue personal.
II. PRESTACIONES ECONOMICAS MAS COMUNES EN LAS UPES

Como se menciond anteriormente, existe una diversidad de prestaciones econémicas en las UPES,
sin embargo, para fines de este escrito se exponen las mas conocidas y que son comunes
préacticamente en todas las universidades, como se sefiald, las cuales son: aguinaldo, reconocimiento
de antigiiedad (prima de antigliedad), quinquenio, material didactico y prima vacacional,
presentandose cada una de éstas, segun la interpretacion de sus caracteristicas principales, en grupos
que se identifican como “modalidad” e indicando las universidades segun corresponda .En los

siguientes apartados se describen las prestaciones mencionadas.
1.1 Aguinaldo

El aguinaldo como prestacion en las Universidades Publicas Estatales adopta diferentes
modalidades respecto al nimero de dias que se otorgan y la base para su célculo, como
pueden ser: salario tabular, salario integrado, rangos de antigiiedad o afios de servicio e
incluso aplicar dos modalidades simultdneamente. EI nimero de dias de aguinaldo que se

otorga varia, desde otorgar al menos diecisiete o treinta dias, hasta casos de ochenta y cinco
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0 noventa dias. Es comun no se aplique el ISR como deduccidn a esta prestacion, aunque

para fines fiscales la universidad cumple con el pago a la SHCP.

Las “modalidades” o grupos que se consideran de esta prestacion para fines de este trabajo
son: a) dias de salario integrado o el salario tabular mas el reconocimiento de antigliedad, b)
numero de dias de salario tabular, c) aplicacién de dos modalidades simultaneamente
considerando el ingreso a la universidad antes o despueés de cierta fecha y d) nimero de dias
segun la antigtiedad del académico. En la tabla 1 se agrupan las universidades por modalidad.

Tabla 1 Prestacion Aguinaldo

Modalidad Universidad CCT

a) NUmero de dias de salario | U.A de Aguascalientes 2022-2023
integrado o sueldo tabular | U.A de Campeche (2021) 2020-2021
mas  reconocimiento  de | U.A de Chihuahua 2023-2024
antigliedad. Universidad de Guadalajara 2021-2023

U. Michoacana San Nicolas de

Hidalgo 2022

U.A de Nayarit 2022-2023

U. Benito Juarez Auténoma de

Oaxaca 2003(2022)

U.A de Querétaro 2021-2023

U.A de Quintana Roo (2022) 2022

U.A de Occidente 2018

Universidad de Sonora 2023-2025

U.A de Tabasco 2021-2023

Universidad Veracruzana 2022-2024
b) NUmero de dias de salario | U.A de Baja California 2022-2023
tabular. U.A del Carmen 2021-2023

U.A de Coahuila 2022-02024

U.A de Ciudad Juarez 2022-2023

U. Juérez del Estado de Durango

Universidad de Guanajuato 2022

U.A de Guerrero 2020-2021conv2023

U.A del Estado de México 2023-2024

U.A de Morelos 2023-2024

U.A de Nuevo Leén 2023-2025

Benemérita Universidad Auténoma | 2023

de Puebla

U.A de San Luis Potosi 2023-2025

U.A de Sinaloa 2022-2024

U.A de Tamaulipas 2023

U.A de Tlaxcala 2022

U.A de Zacatecas 2023-2024

2021-2022
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Modalidad Universidad CCT
c) Aplicacion de dos | U.A de Baja California Sur 2021-2022
modalidades U.A de Colima 2022-2023
simultaneamente. U.A de Chiapas 2022
U.A de Yucatan 2022-2023
d) Numero de dias segun | U.A del Estado de Hidalgo 2022-2024
antiguedad del académico. Instituto Tecnol6gico de Sonora
2022-2024

Nota: elaboracién propia en base a los CCT.

Por lo expuesto en el cuadro anterior, se observa: dieciséis universidades que representan el
46 %, otorgan dias de aguinaldo en base al salario tabular (b), trece o el 37 %, se calcula
tomando el salario tabular méas el reconocimiento de antigiiedad o el salario integrado(a), éste
ultimo entendido como el salario tabular mas varias prestaciones, cuatro o el 11 %, aplica
dos modalidades simultaneamente (c), las cuales son referidas al ingreso del académico sea
antes o a partir de cierto afio y, solo dos o el 6 %, la base para otorgarlo es la antigliedad o
afios de servicio del académico, generalmente estableciendo rangos de afios (d). Como

comentario adicional, el 49 % de las universidades otorga mas de 40 dias de aguinaldo.
I1. 2 Reconocimiento de antigtiedad

Esta prestacion economica, también identificada en algunos CCT como prima de antiguedad,
es un estimulo que se otorga al académico por los afios de servicio en la universidad. Es
comun, se aplique desde el ingreso hasta el retiro del académico, pagandose a partir de
cumplir cinco afios de servicio y posteriormente cada afio o solo al cumplir un quinquenio
mas. En algunas universidades se limita su aplicacion hasta cumplir los 30 afios de servicio.
Para fines de este trabajo se han considerado las siguientes “modalidades” 0 grupos: a)
Aplicar sobre el salario un 2 % incremental anual hasta los 20 afios y el 2.5 % a partir del afio
21, b) Aplicar el mismo porcentaje incremental cada afio, c) Aplicar porcentajes diferentes
de incremento anual por periodos, generalmente del 1 al 5, 6 al 20 y 21afios en adelante y d)
Aplicar un porcentaje incremental solo cada 5 afios, por rangos de antigiedad o por tipo de

personal.

Suponiendo que se aplica la modalidad a) al cumplir cinco afios de servicio, se paga al
académico el 10 % de su sueldo tabular (acumulado de 5 afios) y del sexto al afio veinte 2 %
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incremental anual, de tal forma que a los 20 afios la prestacion seria del 40 %; a partir del

afio 21 al 30, el incremento anual seria del 2.5 % para que al cumplir los 30 afios de servicio

la prestacion ascenderia al 65 % del salario.

En la Tabla 2 se presenta un resumen de las “modalidades” descritas de esta prestacion.

Tabla 2 Prestacion Reconocimiento de Antigtiedad

Modalidad

Universidad

Notas

a) Aplicar sobre el salario
un 2 % incremental anual
hasta los 20 afios y el 2.5
% a partir del afio 21.

U.A de Baja California (2023)

U.A de Coahuila (2024)

U.A de Campeche (2021)

U.A de Chiapas (2022)

U.A de Chihuahua (2024)

U.A de Colima (2023)

U Juérez del Estado de Durango (2022)
U. de Guadalajara (2023)

U. de Guanajuato (2023)

U A. de Guerrero (2023)

U.A del Estado de Hidalgo (2024)

U.A del Estado de México (2024)

U. Michoacana San Nicolas de Hidalgo
(2022)

U.A de Morelos (2025)

U.A de Occidente (2018)

U. de Sonora (2025)

U.A de Tlaxcala (2024)

Universidad Veracruzana (2024)

U.A de Yucatan (2023)

La Universidad de Colima
no aplica esta prestacion si
el académico ingres6 a
partir de 2022

La Universidad de Chiapas
no aplica esta prestacion si
el académico ingres6 a
partir de 2020

generalmente del 1 al 5, 6
al 20 y 21afios en adelante

b) Aplicar el mismo | U.A de Aguascalientes (2023)

porcentaje  incremental | U.A de Nuevo Ledn (2023)

cada afio U.A Benito Juarez de Oaxaca (2022)
U.A de San Luis Potosi (2022).
U. Juérez Autonoma de Tabasco (2023)
U.A de Tamaulipas (2022)

c) Aplicar porcentajes | U.A de Baja california sur (2022)

diferentes de incremento | U.A de Ciudad Juérez (2023)

anual  por  periodos, | U.A de Nayarit (2023)

Benemérita U.A. de Puebla (2025)
U.A de Querétaro (2023)

Instituto Tecnoldgico de Sonora (2024)
U.A de Zacatecas (2022)

d) Aplicar porcentaje cada
5 afios, por rangos de
antigiiedad o por tipo de
personal

U.A del Carmen (2023)
U.A de Quintana Roo (2022)
U.A de Sinaloa (2024)

La U. del Carmen
incrementa % cada 5 afios
La U de Quintana Roo
aplica % por rangos de
antiguedad
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Modalidad Universidad Notas

La U de Sinaloa aplica %
por tipo de personal
académico

Nota: elaboracion propia en base a los CCT.

La Tabla anterior muestra que diecinueve universidades que representan el 54 % de las
Universidades Publicas Estatales, tienen la modalidad de aplicar el 2 % incremental anual
desde el afio 1 al 20 y el 2.5 % a partir del afio 21(a). Siete universidades, es decir, 20 % de
las UPES, aplica diferentes porcentajes en los periodos 1 al 5, 6 al 20 y del afio 21 en adelante
(c). Por cuanto aplicar el mismo porcentaje incremental anual, seis, que representan el 17 %
de las universidades (b) y, finalmente solo tres universidades, el 9 %, tienen criterios o bases
diferentes para la aplicacién del porcentaje incremental como los rangos de antiguedad o tipo

de personal (d).
11.3 Quinquenio

Esta prestacion se otorga como estimulo al académico desde su ingreso a la universidad hasta
su jubilacién o retiro. Se paga a partir de cumplir los primeros cinco afios de servicio y
sucesivamente cuando cumpla cinco afios adicionales. La base para su célculo es aplicar
generalmente, determinado numero de dias de salario tabular o el salario tabular mas la
prestacion de reconocimiento de antigiiedad al cumplirse cada quinguenio, incrementandose
el nimero de dias por cada quinquenio adicional. Existe un criterio en que la prestacion solo
se otorga al cumplir un quinquenio méas y otro, en que se aplica el pago anualmente cuando
el académico cumple afios de antigiiedad. También se da la situacion de que solo se otorga

cuando se cumple determinado quingquenio, como pueden ser los 25 o 30 afios de servicio.

De acuerdo a la interpretacion de las clausulas de los CCT, se han considerado cuatro
“modalidades” 0 grupos, aunque alguna universidad puede incluirse en dos grupos por las
caracteristicas de su prestacion. Estas modalidades son: a) Dias de salario integrado o salario
tabular mas reconocimiento de antigtiedad, b) Dias de salario base o tabular, ¢) Cantidad fija
en pesos y d) Prestacion no econdmica. En la Tabla 3 se presentan las “modalidades™ y las

universidades que corresponden a cada una de ellas.
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Tabla 3 Prestacion Quinquenio

Modalidad Universidad Notas
a) Dias de salario integrado o | U.A de Aguascalientes (2023) La U de Aguascalientes solo
salario tabular més | U.A de Ciudad Juérez (2023) otorga la prestacion hasta el
reconocimiento de | U de Guadalajara (2023) quinguenio de los 25 afios
antiguedad U.A de Nayarit (2023) La U. de Yucatan solo al
U.A de Tamaulipas (2022) cumplir 25 afos
U. Veracruzana (2024) La U Veracruzana lo otorga
U.A de Yucatan (2023) cada afio al cumplir el

académico afos de servicio

b) Dias de salario base o | U A de Baja California (2023) | En algunas universidades solo
salario tabular U.A de Baja California Sur | mencionan salario, no
(2022) especifican cual.

U.A de Campeche (2021)
U. A de Ciudad del Carmen | La U de Sinaloa aplica Salario

(2023) minimo nacional

U.A de Coahuila (2024)

U.A de Chiapas (2022) La U de Occidente elimina la
U.A de Chihuahua (2024) prestacion para el que ingresa
U.A Benito Juarez de Oaxaca | después del 21/02/2018
(2022) (CCT 2018)

U.A de San Luis Potosi (2022).
U.A de Sinaloa (2024)

U.A de Occidente (2018)

U de Sonora (2025)

U A Benito Juarez de Tabasco

(2023)
U.A de Tlaxcala (2024)

¢) Cantidad fija en pesos U.A del Estado de Hidalgo | La U. de Zacatecas solo otorga
(2024) el estimulo al cumplir 30 afios

U. Michoacana San Nicolas de | de servicio
Hidalgo (2022)

U.A de Morelos (2025)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

(2024)
U.A de Zacatecas (2022)
d) Prestacion no econdmica | U.A de Nuevo Le6n (2023) Por cada quinquenio se otorgan
4 dias adicionales de descanso
al académico

Nota: Elaboracién propia en base a los CCT.

Resumiendo, se observa en la tabla anterior, que las universidades en que el salario tabular
es la base para determinar la prestacion, son catorce y representan el 40 % de las 35
Universidades Publicas Estatales (b). Las que toman como base el salario integrado o el
salario tabular mas la prestacion reconocimiento de antigiiedad son siete, que corresponde el

20 % c (a). En las que la prestacion es una cantidad especifica en pesos son cinco, es decir es
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el 14 % (c) y, solo en una universidad la prestacion no la otorga directamente de manera

economica, representa solo el 3 % (d). Cabe sefialar que en ocho universidades no se
identifico la prestacion en las clausulas de sus CCT, las cuales representan el 23 % de las
UPES. Estas universidades, no incluidas en la tabla, corresponden a los estados de: Colima,

Durango, Guanajuato, Estado de México, Quintana Roo, Querétaro, Puebla y Zacatecas.
11.4 Prima vacacional

La prima vacacional es la prestacién econémica que se otorga por los periodos vacacionales
de las universidades que, generalmente son en Semana Santa, verano y fin de afio. El nimero
de dias de vacaciones que se considera para fines de determinar la prestacion varia, asi como
la base para su célculo. Para fines de este trabajo se han agrupado o considerado como
“modalidad” las siguientes. a) porcentaje de un numero de dias de salario tabular, b)
porcentaje de nimero de dias de salario integral o el salario tabular méas reconocimiento de
antiguedad, c) numero de dias o porcentaje sobre numero de dias en funcion a los afios de

servicio. En la tabla 4 se muestran las universidades por grupo o “modalidad”.

Tabla 4 Prestacion Prima Vacacional

Modalidad o grupo Universidad Notas
a) Porcentaje de numero de | U.A de Baja California Sur (2022)
dias de salario tabular U.A de Campeche (2021)

U.A del Carmen (2023)

U.A de Chiapas (2022)

U.A de Chihuahua (2024)

U.A de Ciudad Juérez (2023)

U. Juéarez del Estado de Durango
(2022)

Universidad de Guanajuato (2023)
U.A de Guerrero (2023)

U. Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (2022)

U.A del Estado de México (2024)
U.A de Morelos (2025)

U.A de Nuevo Ledn (2023)

U Benito Juarez Auténoma de
Oaxaca (2022)

U.A de Occidente (2018)
Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla (2025)

U.A de Sinaloa (2024)
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Modalidad o grupo Universidad Notas
U.A de Tlaxcala (2024)

U.A de Yucatan (2023)

b) Porcentaje de numero de | U.A de Aguascalientes (2023)

dias de salario integral o salario | U.A de Baja California (2023)
tabular mas reconocimiento de | U. de Guadalajara (2023)
antiguedad U.A de Nayarit (2023)

U.A de Quintana Roo (2022)
Universidad de Sonora (2025)

U Juérez Autonoma de Tabasco

(2023)
Universidad Veracruzana (2024)
¢) Numero de dias o porcentaje | U.A de Coahuila (2024) El Instituto Tecnoldgico
sobre numero de dias en | U.A de Colima (2023) de Sonora otorga dias del
funciodn a los afios de servicio | U.A del Estado de Hidalgo (2024) salario tabular mas prima
U.A de Querétaro (2023) de antiguiedad
U.A de San Luis Potosi (2022). La UA de SLP dias del
Instituto Tecnoldgico de Sonora | salario tabular
(2024) La UA de Hidalgo dias de
salario
La UA de Querétaro % de

dias salario integral

La UA de Colima % de
dias de salario tabular
UA de Coahuila %dias de
salario

Nota: elaboracion propia en base a los CCT.

La Tabla anterior muestra que diecinueve universidades, que son el 54 %, otorgan un nimero
de dias de salario o salario tabular (a), ocho universidades, es decir, el 23 %, otorga un
porcentaje de numero de dias de salario integral o del salario tabular méas reconocimiento de
antigtiedad (b) v, seis universidades, 17 %, toma como base de asignacion de la prestacion
namero de dias o porcentaje de dias, segun los afios de antigliedad del académico (c). Cabe
sefialar que en la Universidad Autonoma de Zacatecas y la Universidad Auténoma de

Tamaulipas no se identificé en su CCT esta prestacion.
11.5 Prima vacacional

El material didactico es una prestacion que se otorga como apoyo al académico para realizar
sus actividades docentes, la cual se incluye en la ndmina. Para fines de este trabajo, se
identificaron las siguientes “modalidades™ 0 grupos para determinar el pago, que son: a) Se

establece un porcentaje del salario tabular, b) Se determina una cuota o cantidad fija en pesos
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en funcién al tipo de personal académico, c) Se aplica un porcentaje, generalmente sobre el

sueldo tabular, y ademéas una cuota fija mensual y d) Se entrega al académico material

didactico y libros en vez de pesos. En la tabla 5 se presentan las “modalidades” 0 grupos y

las universidades segun aplican la prestacion.

Tabla 5 Prestacion Material Didactico

Modalidad

Universidad

Notas

a) Porcentaje del salario
tabular

U.A de Aguascalientes (2023)

U.A de Chihuahua (2024)
Universidad de Guanajuato (2023)
Universidad de Guadalajara (2023)
U.A de Guerrero (2023)

U. Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (2022)

U.A de Morelos (2025)

U.A de Nayarit (2023)

U.A de Querétaro (2023)

U.A de Tamaulipas (2022)
Universidad Veracruzana (2024)
U.A de Zacatecas (2022)

El porcentaje puede variar
desde el 1.15 % hasta un 33
% del salario tabular

b) Cuota o cantidad fija en
funcion al tipo de personal
académico

U.A de Baja California (2023)

U.A de Baja California Sur (2022)
U.A de Chiapas (2022)

U.A de Ciudad Juarez (2023)

U Juérez del Estado de Durango
(2022)

U.A Benito Juarez de Oaxaca (2022)
Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla (2025)

U.A de Quintana Roo (2022)

U.A de Occidente (2018)

U. Juarez auténoma de Tabasco
(2023)

U.A de Yucatan (2023)

Tipo de personal se refiere al
académico  de  tiempo
completo y por hora semana
mes

c) Porcentaje del salario
mas cantidad fija

U.A del Estado de México (2024)
U.A de San Luis Potosi (2022).
Universidad de Sonora

U.A de Tlaxcala (2024)

U.A de Nuevo Leon (2023)

Generalmente es una
cantidad mensual y en otros
es anual

d) Entrega de material
didactico

U.A del Carmen (2023)
U.A de Sinaloa (2024)
U.A del Estado de Hidalgo (2024)

En la U.A del Estado de
Hidalgo, la entrega del
material al académico es a
través del Sindicato, que, a
su vez, lo recibe de la
Universidad

Nota: elaboracion propia en base a los CCT.
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En el Tabla anterior se observa que, en la modalidad de porcentaje del salario tabular,

corresponden doce universidades, representando el 34 % de las 35 UPES (a). En la modalidad
de otorgar una cantidad fija en funcién al tipo de personal académico es del 31 % que
corresponde a once universidades (b). En la modalidad en que otorgan un porcentaje del
salario y también una cuota fija, estan cinco universidades, es decir, el 14 % (c) y, finalmente,
solo tres universidades proporcionan el material didactico en vez de otorgar pesos, 9 % (d).
Cabe sefalar que, en los CCT de las Universidades de Campeche, Coahuila, Colima y el
Instituto Tecnoldgico de Sonora, no se identifico la prestacion de material didactico las que

representan el 12 %.
1.  METODOLOGIA

Es una investigacion documental, al revisar el clausulado de los Contratos Colectivos de
Trabajo de los académicos de las Universidades Publicas Estatales de México, a fin de

identificar las prestaciones econdmicas que se otorgan al personal académico en activo.

Por lo anterior no se disefié un instrumento para la obtencion de informacién, pues la lectura

o revision del CCT es, por asi decirlo, el instrumento.

Su alcance es descriptivo, pues se especifican las caracteristicas de las prestaciones
econdmicas identificadas, asi como sus diferencias en cuanto a la base de determinacion y

condiciones para su otorgamiento, entre otras.

El enfoque de la investigacion puede considerarse cuantitativo, en el sentido que se hicieron
resimenes numericos, al conocer cuantas universidades aplicaban una prestaciéon y el
porcentaje que representaban de la poblacion, lo cual fue la base para la elaboracién de las

graficas que se presentan.
Poblacion:

La poblacién en estudio comprende las 35 Universidades Publicas Estatales de México, por

lo tanto, no se determind una muestra.

Procedimiento para obtencién de informacion

Las prestaciones econémicas del personal académico de las universidades publicas estatales en México
Oliva M.y Espinoza M. L. 13
DOI: https://doi.org/10.25009/hces.v0i23.89



https://doi.org/10.25009/hccs.v0i23.89

Horizontes de la Contaduria en las Ciencias Sociales,
Numero 21, julio-diciembre 2024. ISSN: 2007-9796, p. 1-18,

—<

Se solicitaron los CCT vigentes a las Universidades que conforman la poblacion en estudio,

a través del Instituto Nacional de Acceso a la Informacion, INAI. También se consultaron las
paginas WEB de las Universidades y en algunos casos solicitud por correo electronico a las
mismas o a los organismos sindicales. Cabe sefialar que, en algunos casos, al no tener
respuesta por los medios sefialados, se tomd como referencia los CCT sefialados en la pagina

WERB de la universidad, aunque no eran los actuales.
IV. RESULTADOS Y DISCUSION

A manera de resumen, de las 127 prestaciones identificadas en los CCT, se presentan solo
dieciséis de ellas, por considerar que son las prestaciones mas comunes en las universidades,
asi, el nimero treinta y cinco se refiere a que en todas las UPES aplican la prestacion. Para
fines de este trabajo, esta eleccion tom6 como referencia que méas de quince universidades
tienen implementada la prestacion. Cabe sefialar que existen varias prestaciones que son

exclusivas so6lo de una universidad. En la Grafica 1, se muestran las mas comunes:

Figura l
Ndmero de Universidades que aplican la prestacion

Aguinaldo [NNEG_ >
Reconocimiento de antigiedad [ NE—E:1EEEENEGEGEGEGEEEEEEEEE 35
primavacacional || IINININILEIIDDEE 3/
Ayudamédica [INNNEGGN 2
Ayuda para despensa [ NN 1
SEVIGGERVGEN U
Quinquenio [ INEGEEEE -7
Ao sabatico [N 7
Dias adicionales por ajuste de.. | IGIGIGININININN5NE o6
Ayuda para guarderia | NRNRBIHIEEE 5
Ayuda para gastos de funeral [ NI 5
Fondo de ahorro [N 20
Participacion en aplicacion de.. | INININNEGEGE 13
Canastilla para el bebé || NNEGEREGEGE 17
Ayuda para transporte [ INININIIIIIIE 16
Ayuda gastos de marcha [ INININNNNG 16

0 5 10 15 20 25 30 35

Nota: Elaboracion propia con base a los CCT.
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Un aspecto que se considero importante presentar, es el nimero de prestaciones economicas

que aplica cada universidad, segun resultados de esta investigacion. Para ello, se eligieron
solo las universidades que tienen mas de veinte prestaciones, que en este caso son dieciseis
UPES. En la siguiente grafica 2 se muestra la entidad federativa a que corresponde la
universidad, con excepcion de la Universidad Auténoma de Occidente en que no se indica

su entidad federativa, que es el Estado de Sinaloa:

Figura 2
Numero de prestaciones aplicadas por Universidad

Nota: Elaboracién propia con base a los CCT.
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V. CONCLUSIONES

En este acercamiento, se observa que, las prestaciones econémicas que se otorgan por las
Universidades Publicas Estatales tienen la finalidad de motivar al académico en activo para
mejorar su desempefio, asi como reconocer su dedicacion conforme a sus afios de servicio en

la universidad.

El objetivo de conocer las prestaciones econdmicas otorgadas por las UPES, se cumple, pues
se identificaron 127 prestaciones de acuerdo con la revision de las clausulas de los CCT y la
interpretacion de éstas. En su mayoria, son prestaciones que se aplican solo en una

universidad (setenta y una prestaciones de la lista). Se encontr6 que dieciséis prestaciones
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son las comunmente aplicadas al menos por dieciséis universidades, es decir, el 45% de las

UPES, solo el aguinaldo y reconocimiento de antigiiedad se aplican en las treinta y cinco
universidades. Asi también se identifico que, dieciséis de ellas tienen mas de veinte

prestaciones econdémicas.

Existen diferentes criterios respecto a la base de referencia para determinar el monto de la
prestacion econdémica, lo que trae como consecuencia que, en algunos casos, el beneficio
econdmico para el académico sea menor, dependiendo de la universidad en la que estd

adscrito, aunque generalmente sus funciones son las mismas.

De las cinco prestaciones que se comentan en este trabajo cuya aplicacién se considera es
comun en las Universidades Publicas Estatales, no se identificaron en los CCT de algunas,
las prestaciones de: quinquenio, prima vacacional y material didactico, como se sefiala en los

apartados correspondientes.

Por lo expuesto anteriormente, es deseable desde nuestro punto de vista, se definan las
prestaciones basicas de aplicacion general en las UPES, asi como el criterio para su
determinacion, tomando en cuenta que las funciones y/o actividades de los académicos, dada
su categoria, son las mismas y por lo tanto las prestaciones deberian ser iguales. El obtener
un consenso Unico general para unificar algunas prestaciones econémicas, no es tarea facil,
si se considera que existen tantos sindicatos como UPES vy, por lo tanto, CCT. Asi también,
se debe tomar en cuenta las condiciones financieras de las Universidades que permitan apoyar
propuestas para unificar la determinacion de prestaciones que se consideren basicas y de

aplicacion general.
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