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RESUMEN

El acceso a la salud y el bienestar de los trabajadores independientes es uno de los objetivos
que persigue la Agenda 2030 que ha sido adoptada por la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU) de la cual México es integrante, siendo el Instituto Mexicano de Seguridad Social
(IMSS) el cual se ha encargado de llevar acabo acciones de responsabilidad social
empresarial, en cuanto a la mejora de los servicios de salud y la atencion a los
derechohabientes, considerando que la contaduria publica tiene como profesion la
responsabilidad social en dar a conocer regimenes opcionales para la incorporacion de las
personas trabajadoras que laboran por cuenta propia y que no tienen acceso a la seguridad
social. Para este trabajo de investigacion se utilizd la metodologia documental con un
enfoque cualitativo y cuantitativo a traves del método deductivo, tomando como referencia
una investigacion previa, la cual fue presentada en el 12° Congreso Horizontes de
Contabilidad y Ciencias Sociales, la cual lleva por nombre Analisis de la incorporacion de
trabajadores independientes al IMSS, de tal manera que con base en los resultados obtenidos
se procedio a recolectar la informacion a través de un instrumento que incluye reactivos en
escala Likert, para lo cual se obtuvieron los resultados de los negocios encuestados que
corresponden al trabajo antes mencionado, lo que da origen a esta propuesta de realizar una
serie de cursos gratuitos de capacitacion para trabajadores independientes en la colonia Vista
del Valle, la cual es una colonia a las afueras de la Ciudad de Puebla con la finalidad de dar
a conocer los beneficios de afiliarse al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
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ABSTRACT

Access to health and well-being is one of the objectives pursued by the 2030 Agenda that has
been adopted by the United Nations (UN) of which Mexico is a member, being the Mexican
Institute of Social Security (IMSS) which is has been in charge of carrying out corporate
social responsibility actions, in terms of improving health services and attention to
beneficiaries, considering that public accounting as a profession has a social responsibility in
publicizing optional regimes for the incorporation of people self-employed workers who do
not have access to social security.For this research work, the documentary methodology was
used with a qualitative and quantitative approach through the deductive method, referring to
a previous investigation, which was presented at the 12th Congress of Accounting and Social
Sciences Horizons, which leads to name Analysis of incorporation of Independent workers
into the IMSS, in such a way that based on the results obtained, the information was collected
through an instrument that includes items on a Likert scale, for which the results of the
businesses surveyed that correspond to the aforementioned work, which gives rise to this
proposal to carry out a series of free training courses for independent workers in the Vista
del Valle neighborhood, which is a neighborhood on the outskirts of the City of Puebla with
the purpose of publicizing the benefits of joining the Mexican Social Security Institute
(IMSS).

KEYWORDS: Social security; Independent Workers; Optional Regimes.

I. INTRODUCCION

La seguridad social es sefialada por la ONU como un derecho humano fundamental, que
funge como un instrumento esencial para promover y garantizar una vida digna, para lo cual
es necesario mencionar al articulo 22 de la Declaracién de los derechos Humanos, que a letra
dice que “toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y
a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la

organizacion y de los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos,
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sociales y culturales, independientemente a su dignidad y libre desarrollo de su personalidad”
(ONU, s.f).

En México la seguridad social viene fundamentada en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que sefiala en su articulo cuarto parrafo cuatro que “Toda Persona tiene
derecho a la proteccion de la salud. La ley definira las bases y modalidades para el acceso a
los servicios de salud” (DOF, 2024), en este contexto el profesional de la contaduria pablica
tiene una responsabilidad ante la sociedad de difundir los diferentes regimenes de adhesion

existentes.

La investigacion documental en este trabajo es fundamental, para la construccion del
conocimiento, dando orden a las ideas, desde su generalidad hasta llegar la particularidad de
los sujetos y del objeto de estudio; lo cual requiere ser abordada con claridad para dar paso a
esta técnica de investigacion cualitativa, que se va ocupar de recolectar informacion de libros,
periddicos, de otra investigacion la cual se hizo referencia en el resumen de este trabajo, en
donde se realizo el andlisis de datos obtenidos para poder dar pie a esta investigacion, ademas
de considerar que se utilizan datos secundarios y también aspectos importantes que estén
relacionados con los datos ya existentes, que se consultaron de diferentes fuentes y dar una

vision sistematica de la informacién consultada (CUAED, 2017)

Considerando que existe un fuerte desconocimiento sobre la cuestion planteada en el parrafo
que antecede de acuerdo con un estudio previamente realizado, el presente trabajo tiene como
objetivo generar un espacio de formacidn, intercambio y reflexion sobre el régimen opcional
de incorporacién al IMSS para para lo cual se propone una serie de cursos gratuitos para dar
a conocer los aspectos basicos de caracter legal, tributario, y técnico del régimen opcional
asi como sus beneficios, dichos cursos se realizardn en la colonia Vista del Valle

perteneciente a la Junta Auxiliar de San Jerénimo Caleras de la Ciudad de Puebla.
Il. MARCO REFERENCIAL

Es necesario mencionar que la libertad, la justicia, y la igualdad, son derechos inalienables
de todos lo que formamos parte de este mundo globalizado, que por ello también se tiene

derecho a la salud y por lo tanto a la seguridad social.
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11.1 Seguridad Social

Uno de los principales retos que enfrentan los paises para lograr un desarrollo sostenible es
garantizar el acceso a la salud y por ende a la seguridad social de sus habitantes, la ONU
emite una definicion sobre este tema en su articulo veinticinco de la Declaracion de los
Derechos Humanos, sefialando a la seguridad social como el derecho de toda persona “a un
nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene, asimismo, derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por

circunstancias independientes de su voluntad” (ONU , 2015).

Los derechos humanos son fomentados a nivel mundial por medio de mecanismos juridicos
internacionales de los cuales han emanado diversos tratados, convenios, entre otros, los
cuales han sido adoptados por la mayoria de los estados con la finalidad de buscar el bienestar

social para sus ciudadanos.

Para continuar es necesario hacer referencia que la seguridad social es la proteccion que una
sociedad proporciona a los individuos y sus familias para asegurar el acceso a la asistencia
médica, a pensiones en edad avanzada, a apoyos en caso de desempleo, discapacidades,
accidentes laborales, maternidad y muerte, sin embargo, aungue es un derecho fundamental,

aun representa un reto en la mayoria de los paises incluyendo México (Cotonieto, 2020)
I1. 1.1 Internacional

La seguridad social tiene un proceso histérico, enfrentando los seres humanos multiples
enfermedades y por lo tanto la necesidad de prevenirlas; a partir de tiempos remotos ha ido
evolucionando hasta formar la principal agrupacion llamada “familia”; asi durante afios se
han constituido entidades mas complejas, haciéndose presentes en diferentes actividades

econdmicas hasta llegar a la proteccion de los trabajadores; la formacion de la seguridad
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social es el resultado de un prolongado proceso que se extiende desde los inicios del siglo

pasado hasta la época presente (Nugent, 2017)

Es importante sefialar que el Banco Mundial visualiza a la proteccion social de manera
universal, garantizando que todas las personas cuenten con apoyo de politicas sociales, para
lo cual se requiere de sistemas adaptativos que sean capaz de ampliar los programas de
seguridad social (Grupo Banco Mundial, 2024); a tenor en la gréfica siguiente, Figura 1, se
hace notar la importancia a nivel mundial, en el plano global, que los trabajadores
independientes, y las microempresas representan la mayor parte del total del empleo (OIT,
2019)

Figura l
Proporcién del empleo (no se incluye América).

Proporcion del empleo correspondiente a los trabajadores independientes y a las distintas clases
de tamafio de empresa, por grupo de paises clasificados por nivel de ingreso (porcentajes)®
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Ingreso bajo Ingreso mediano bajo Ingreso mediano alto Ingreso alto

Il Trabajadores independientes 2-9 empleados Il 10-49 empleados M 50+ empleados

Nota: OIT, (2019)

1. 1.2 Nacional

En México la base constitucional del seguro social se encuentra en el articulo 123 de nuestra
Carta Magna, en donde se sefiala que ahi se encuentran las garantias de los trabajadores en
aspectos econémicos, politicos y sociales; pero le correspondio al presidente Manuel Avila
Camacho fundar un 19 de enero de 1943 el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en
ésta se determina la finalidad de la seguridad social es garantizar el derecho humano a la

salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
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necesarios para el bienestar individual. Se decreta entonces la descentralizacion con

personalidad y patrimonio propios. El proyecto de la instauracion del IMSS fue presentado
por Ignacio Garcia Téllez, en donde propuso que las aportaciones fueran tanto del Estado,

los trabajadores asegurados y los patrones (Cotonieto E. , 2020).

El Instituto Mexicano del Seguro Social (Camara de Diputados, 2024) es un organismo
publico descentralizado que se encargara del manejo del seguro social que es el instrumento
para otorgar seguridad social a una gran parte de los trabajadores mexicanos, esto se

encuentra fundamentado en el articulo 2 de la Ley del Seguro Social (LSS).

El gobierno tiene el deber de garantizar a los trabajadores para que puedan acceder a los
beneficios de la seguridad social por medio del régimen obligatorio o del voluntario de
conformidad con lo establecido en el articulo seis de la LSS, de afianzar el bienestar y

dignidad de las personas.

Dentro del régimen obligatorio estan comprendidos los siguientes sujetos: los trabajadores
que presten un servicio personal subordinado ya sea en forma permanente o eventual; los
socios de sociedades cooperativas; las personas que determine el Ejecutivo Federal por medio

de decreto y las personas trabajadoras del hogar.

Ahora bien, el articulo 13 de LSS sefiala que mediante convenio con el IMSS podran ser
sujetos de manera voluntaria al régimen obligatorio: los trabajadores mayores de edad, en
industrias familiares (conyuges, ascendientes y descendientes en linea recta), trabajadores
independientes (profesionistas, comerciantes en pequerfio, artesanos), ejidatarios, comuneros,
personas fisicas con trabajadores asegurados y trabajadores de la administracion publica que

no gocen de seguridad social (Camara de Diputados, 2024).

Con respecto al régimen voluntario se encuentra su fundamento en el Titulo Tercero de la
LSS, la afiliacidn a este es una decision individual por parte del trabajador, es una alternativa
para aquellos sujetos que han sido dados de baja del régimen obligatorio y que quieren seguir
teniendo los beneficios de seguridad social para su persona y su familia (Camara de
Diputados, 2024).
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En México alrededor de 12 millones de personas (23% de la poblacién ocupada) estan

considerados como trabajadores independientes que no tienen acceso al seguro social ante
esta situacion el Consejo Técnico del IMSS en su reunidn del 26 de agosto de 2020 decidio
poner en marcha un programa piloto para la incorporacion al régimen obligatorio de estos
trabajadores (IMSS, 2022).

I1. 2 Responsabilidad Social

De acuerdo con lo mencionado por la Secretaria de Economia (SE, 2016), la cual define a
responsabilidad social empresarial, como la contribucion activa y voluntaria al mejoramiento
social, econdmico y ambiental por parte de las empresas, con el motivo de mejorar su
situacion competitiva y su valar afiadido, siendo un referente de vital importancia en cuanto
a la responsabilidad social que tienen las empresas en cuanto a la seguridad social en su
ambito de trabajo en donde se involucran seres humanos que tienen derecho a la proteccién

a la salud (Cajiga, s.f) .

Por lo tanto, las acciones en el rubro de Responsabilidad Social obligan a los involucrados a
aplicar estrategias que permitan conocer a las comunidades y transmitir procesos de
conocimiento, reflexion y propuestas colectivas, a fin de conseguir transformaciones sociales

viables, favoreciendo la igualdad, equidad y justicia social (Mori, 2009)

En este orden de ideas el contador publico tiene una responsabilidad de caracter social en la
transmision de conocimiento a la comunidad, el presenta trabajo busca asesorar a pequefios
emprendedores de la colonia Vista del Valle por medio de una serie de platicas que creen

conciencia de la importancia de estar inscritos en el seguro social.
I1l.  PROPUESTA DE CAPACITACION

Las condiciones que se consideran se basan en una anterior investigacion en donde se
recolectaron datos que sirven para la realizacion de la propuesta para la adhesion opcional al

IMSS, para generar un espacio de formacion, intercambio y reflexion.

De acuerdo con el estudio previo donde se aplicd un instrumento de 15 reactivos a 150
personas del sector independiente, en donde cabe mencionar que los datos que se a los que
Responsabilidad social: adhesion de los trabajadores independientes al IMSS.
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se hace alusion, fueron obtenidos de una investigacion anteriormente referida en el resumen,

asi como en la introduccion de este trabajo, donde se indago sobre el nimero de dependientes
econdmicos, si tenian un programa de seguridad social, si poseian fondos para hacer frente a
una enfermedad y sobre si conocian la incorporacion voluntaria al IMSS, los resultados

fueron los siguientes:

El 56% de los entrevistados tienen entre uno a tres dependientes econdémicos, el 44% restante
tienen mas de tres dependientes a su cargo, sin embargo, el 94% de los entrevistados no
cuenta con un plan de acceso de seguridad social ni cuenta con los recursos para afrontar un
imprevisto causado por una enfermedad. EI 95% de los entrevistado desconoce que existe un
régimen especial al que se pueden adherir los trabajadores independientes de forma

voluntaria.

Con base a los datos expuestos se observa que hay un completo desconocimiento sobre la
adhesion voluntaria al IMSS por parte del sector independiente de la Col. Vista del Valle, es
por ello que se propone una serie de cursos-platicas donde se darén a conocer los beneficios
de su incorporacion al IMSS no Unicamente en cuestiones de atencién médica sino también
desde un punto de vista financiero puesto que la mayoria de los encuestado al carecer de
ahorros, no podrian hacer frente al costo de una enfermedad sin endeudarse, estad opcién
también les da la posibilidad de acceder a una pension en su vejez asi como de poder acceder

en un momento dado a un crédito de vivienda.

Los puntos centrales de la capacitacion seran el legal y el financiero. El curso se desarrollara
en su totalidad bajo la modalidad presencial, esta prevista 4 sesiones de 2 horas cada una,
totalizando 8 horas de capacitacion. Al finalizar cada capacitacion se resolveran dudas. Con
esta propuesta se espera contribuir a beneficiar a los trabajadores independientes por medio

de su adhesion al IMSS, y generar un espacio de formacion, intercambio y reflexion.

Los cursos de capacitacion se distribuyen en los diferentes ejes tematicos de la siguiente

manera:

Aspectos legales basicos (ejemplos basicos)
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Aspectos tributarios basicos (ejemplos basicos)
Aspectos técnicos (ejemplos basicos)

Continuando con la propuesta a continuacion se mencionan los siguientes puntos a considerar
en los diferentes ejes tematicos.

Aspectos legales basicos (ejemplos basicos)
Objetivo: Conocer el sustento legal de la prevision social
Contenido del eje temético
1. Fundamento Constitucional de la seguridad social
2. Finalidad de la seguridad social
3. Régimen Obligatorio
4. Régimen Voluntario
Aspectos tributarios basicos (ejemplos basicos)
Obijetivo: Entender los conceptos tributarios mas frecuentes en la Seguridad Social.
Contenido del eje temético
1. Salario Base de Cotizacion
2. Cuotas de Seguridad Social
3. Prima de Riesgo de Trabajo
4. Obligaciones Fiscales
Aspectos técnicos (ejemplos basicos)

Objetivo: Presentar la plataforma del IMSS.
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=

Requisitos para la inscripcion.

N

Fechas de pago y vigencia de servicios

3. Uso de la calculadora

&

Ejemplo practico
Beneficios de la adhesion opcional al IMSS
Seguro de Enfermedades y Maternidad.
Seguro de Invalidez y Vida.
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejes.
Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales.
IV. METODOLOGIA

Esté investigacion se fundamenta en la recoleccion y analisis de fuentes de informacion para
hacer posteriormente una propuesta de capacitacion para la adhesion opcional al IMSS, y
generar un espacio de formacion, intercambio y reflexion, dando el cumplimiento legal a
trabajadores independientes considerando este trabajo de tipo exploratorio-descriptivo; en
donde la poblacién que se considero para aplicar la encuesta es de un total de 150 personas.

Las fuentes de informacion documental que se mencionan, satisfacen la construccion de él,
hasta lograr los objetivos esperados, se utilizé para estos efectos la observacion directa en las
visitas realizadas a los trabajadores independientes en la recoleccion de datos, como fuente
primaria del trabajo de investigacion y la recoleccion de las fuentes secundarias, que son la
base de la evaluacion y revision de la normatividad aplicable a las personas que desarrollan

dicho trabajo independiente (Olguin, 2014)
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V. CONCLUSIONES

Al enfrentar nuevos desafios en las politicas econdmicas que tiene México, no se puede dejar
de mencionar los problemas que tiene en el sector salud, haciendo alusién a lo mencionado
por la nueva representante del poder ejecutivo federal que tiene a cargo la Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, la cual dijo que estd comprometida con la seguridad social para todos los
ciudadanos que integran a esta gran nacion, en donde consolidara al IMSS por medio de un
sistema de seguridad gratuito, por ello es importante la adhesion opcional de los trabajadores
independientes, ya que contaran no solo con servicios médicos, sino también con seguridad
sobre el riesgo de trabajo, invalidez y vida, asi como el seguro de retiro y cesantia en edad
avanzada (Camara de Diputados, 2024).

La incorporacion voluntaria es una alternativa para los trabajadores independientes para
contar con seguridad social, como parte de las responsabilidades sociales que tienen el
profesionista se plantea una campafia de informacién por medio de cursos, para dar a conocer
los principales puntos para poder adherirse a este sistema y de esta forma ayudar a incorporar
a emprendedores, pequefios empresarios, artesanos, asi como profesionales y/o personas
independientes de la colonia Vista del Valle de la Junta Auxiliar de San Jeronimo Caleras en
la Ciudad de Puebla.

Lo cual es parteaguas marcando un antes y un después al implementar la capacitacion ya a
través de esta, podran beneficiarse el conyuge o concubina (rio), sus hijos, el padre y madre;
ademas disfrutaran de servicios médicos, hospitalarios, farmacéuticos y atencién obstétrica,
asi como obtener incapacidades, también de una pension por invalidez y vida, asimismo de
un fondo para el retiro, de igual manera de prestaciones sociales dentro de las que se
encuentran velatorios y guarderias; por otra parte también tienen derecho al pago de las
aportaciones al INFONAVIT con lo cual podran ahorrar y acceder a un crédito para su

vivienda, y de todo aquello que ofrece el IMSS.

Los principales objetivos que persigue la capacitacion son:
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1. Mejorar la calidad de vida de los trabajadores independientes a través del acceso a

servicios médicos, hospitalarios y farmacéuticos.

2. Reduccioén de la desigualdad al tener acceso a pensiones por invalidez y vida, asi

como a la de retiro en edad avanzada y vejez.

3. Integracion social al permitir el acceso a los servicios médicos, guarderias y pensiones

a los beneficiarios (conyuges, hijos y padres).

4. Combatir practicas indebidas como la inscripcion simulada de trabajadores a

empresas.

Para concluir es necesario sefialar, que con esta capacitacion también se busca el beneficiar
a la poblacion de la colonia Vista del Valle para estar informados de acuerdo con ¢Quién?,
¢Cémo? y ;Dbénde? realizar el proceso de aseguramiento de trabajadores independientes, y

hacer extensiva dicha capacitacion otras colonias de la ciudad de Puebla.
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